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erreportajea

Zaintza, proiektu pertsonal 
zein kolektiboak bizigarri 
izateko akuilu

Bor-bor Aiaraldeko Feminismo Elkarteak zaintzari buruzko gida laburra sortu 
du, talde lan edo proiektuetan zaintza erdigunean jartzeko. Hamabi orrialdeko 
argitalpenean hainbat gako eta egoera bildu dituzte.

Nola bermatu norbanako eta tal-
dearen zaintza proiektu batean? 
Galdera edo kezka horri tiraka sor-
tu du Bor-bor Aiaraldeko Feminis-
mo Elkarteak “Zaintza gida”.  He-
rri handi zein txikietako elkarteak 
izan dituzte gogoan egitasmoa 
sortzeko orduan, aitortu dute-
nez. “Talde edo espazioetan ha-
rreman osasuntsuak sustatzeko 
hainbat praktika eta kontuan har-
tu beharreko faktoreak jaso ditugu 
gidan”, zehaztu dute elkarteko ki-
deek. Haiek zuzendu dute ekoizpe-
na, eta, aurreratu dutenez, proiek-
tua eskualdean zehar aurkezteko 
asmoa ere badute: abenduaren 
15ean Arrankudiaga-Zollon egin-
go dute solasaldia, esaterako.

Nola lortu talde edo espazio osa-
suntsu bat? Galdera horri eran-
tzun diote, beste gai askoren ar-

tean . Zaintza oinarrian jartzeak 
suposatzen duen eraldaketak era-
giten dituen “min eta beldurrak” 
ere landu dituzte. Era berean, ko-
munikazioa ikuspegi feministatik 
egiteko hainbat pauta partekatu 
dituzte argitalpenean. 

Zergatik da, ordea, horren ga-
rrantzitsua eta estrategikoa zain-
tza? “Zaintza ahul edo indartsu 
egoteak eragingo du talde edo el-
karte baten bizian”, azpimarratu 
dute egileek. Horregatik, “zaintza-
ren testometroa”  jaso dute atalen 
artean, barne erradiografiak egite-
ko hogei foku edo eremu aztertze-
ko. Modu horretan nahi izan dute 
kontzientzian eragin, eta eralda-
keta baterako bideorria marraztu: 
“Botere harreman bizigarriak erai-
kitzeko denon egoera, hitz, iritzi 
eta ekarpenek izan behar dute ba-

lio bera”. Zaintza ere lana dela na-
barmendu dute: “Elkarte eta kolek-
tibo askotako errealitatea da par-
te hartze krisia. Generoak, belau-
naldiartekotasun arrakalak, parte 
hartzeko modu eta espazioek era-
giten dute, besteak beste, guzti ho-
rretan”. 

Galdera eta gogoeta bidez jarri 
dituzte kolokan norbanako zein 
eragileen artean errepikatu ohi 
diren hainbat joera: Ekintzak an-
tolatzerakoan, trataera, aitortza, 
espazio —edota hala dagokio-
nean— sari berdinak eskaintzen 
al dizkiegu genero guztiei? Kartel 
edo euskarrietan jatorri edo ezau-
garri sozial ezberdinetako pertso-
nak txertatzen al ditugu? Gorputz 
anitzei ematen diegu protagonis-
moa iruditegietan? Gure taldean, 
genero aniztasuna ageri al da? 

Kanpo zein barne komunikazioari 
heldu nahi izan diote, era horretan. 

Ardura, denena
Zaintzaren arduraz eta beha-

rraz ere mintzatu dira aipatutako 
gidan, azlaetik bada ere. “Zaintza 
ez da —edo ez litzateke izan behar-
ko— protokolo edo paper finko bat; 
gure jardun edo praktikaren mo-
torea baizik. Praktikek egiten dute 
zaintza, ez teoriek”.

Taldearen identitatearen bai-
tan nola txertatu, ordea, zaindua 
izateko bermea? “Elkarte edo tal-
de baten iraunkortasun eta biziga-
rritasuna norbanako bakoitzaren 
aitortzan, talde identitatean eta 
norberaren satisfakzio edo bete-
tze mailan dago. Taldearen parte 
sentitu behar da kide bakoitza tal-
deak funtziona dezan; eta horrek 
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elkarrekintza, elkar aitortza zein 
errespetua dakartza berekin, nahi-
taez. Gaitasuna eta ahalmena ez 
dira gauza bera, ordea: ahal izate-
ko gai izateaz gain; nahi edo behar 
bat ere egon dira; eta talde zein ko-
lektibotik bideratzea beti da erra-
zagoa edo eraginkorragoa. Proiek-
tuek egiten dute bizitza, baita he-
rria ere. Zentzu horretan, guztion 
ardura dira elkarzaintza eta aitor-
tza”, erantsi dute. Mugimendu Fe-
ministek aldarrikatu moduan, zain-
tzak bizitza guztiak zeharkatu eta 
markatzen ditu,“horregatik da ga-
rrantzitsua neurriak jartzea edo 
hartzea”.

Hiruki “borobila”
Hortaz, edozein proiektu “bo-

robila”izateko ezinbestekoa da 
zaintza: norberarena, taldearena 
eta proiektuarena. Hirukia baili-
tzan, erpin horiek orekatuta egon 
behar dute ezinbestean: norbera 
ondo ez badago taldea ere ez, eta 
taldea ez badago ondo proiektua 
are gutxiago. Bultzatzaile eta mu-
gatzaile izan daiteke horietako ba-
koitza: partaideen zaintzan dago 
horretarako gakoa. “Gaur egungo 
gizartearen eta haren desoreken 
isla izaten dira gure talde dinami-
kak, hortaz, begirada kritikoz lan-
tzen ez diren talde harremanek bo-
tere desoreka sistematikoak erre-
pikatzera eraman ohi gaituzte”, ira-
doki dute.

Zer litzateke herri bat, elkarte 
edo taldeak, norbanakoak zain-
du ezean? “Oraintsu arte ez zaio 
erreparatu zaintzaren garrantziari 
kolektiboetan”. Nola daude taldea 
osatzen duten pertsonak? Eta tal-
deko harreman edo giroa? Proiek-
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tuaren osasun ona, neutroa edota 
txarra zerk eragiten du? Nola bal-
dintzatzen dute egiteko, adieraz-
teko (edo isiltzeko) ditugun joerek 
proiektu baten garapena? Nola 
bilakatu guztientzat espazio edo 
proiektu bat seguru eta konfian-
tzazkoa? Zergatik hartzen dute hi-
tza beti berdinek? Zer egin dezake-
gu parte hartzea sustatzeko, eta 
botere harreman osasuntsuak (li-
dergotza partekatu, parekatu eta 
parekideak) bultzatzeko?   

Zaintza multidirekzionala 
Nola bermatu edo indartu, or-

dea, taldearen zaintza? Zaintza 
lana dela aitortuta, ardura hori 
guztien artean adostutako eta eli-
katututakoa izan dira iritzi dute 
ekimenaren sustatzaileek. “Fun-
tsean, lan edo harreman eredu 
aldaketa planteatzen den unetik, 
denbora eta aitortza egin behar 
zaio. Ez da protokolo edo paper fin-
ko bat izan behar, ezta egitekoen 
zerrenda bat ere. Zaintzan taldeki-
de guztiak inplikatuta egon behar 
dira, benetako aldaketa eman da-
din”, gehitu dute. Jakina, aldaketa 
orok behar du denbora; eta beraz, 
gomendio argia luzatu dute: geldi-
tzeari ez izatea beldurrik. “Proiek-
tua edozein delarik ere geldialdiak 
ezinbestekoak dira hausnartu, ja-
betu eta eraldatzeko. Egiten dugun 
—hau da, prozesua— aztertu, diag-
nosia egin, eta aldatu beharrekoen 
proposamenak adosteko, probal-
diari bide emateko. Diagnostiko fa-
sea da batzuetan indar handiena 
duena edota mingarriena; horre-
gatik hausnartutakoaren eta al-
datu beharrekoaren emaitza izan-
go dira probaldiak. Egindakoa ba-

lioan jarri, eta hobetzeko gogoeta 
guneak sortzeari ez izan beldurrik, 
horrek motibazioan eragina izan-
go baitu”.

Ildo beretik, intersekzionalita-
tearen gaiari ere heldu diote libu-
ruxkan, barne eta kanpo komuni-
kazioan kontuan hartu beharreko 
hainbat pautaren berri emanez. 
Alabaina, eraldaketa orok ematen 
du beldurra edo bertigoa hasieran. 
Hala uste dute, behintzat, gidaren 
egileek. Hargatik halako prozesu 
edota hautuetan agertzen diren 
“beldur eta kezkak” ere jaso nahi 
izan dituzte euskarrian, nola au-
rre egin jakiteko. Zentzu horretan, 
zazpi elementu pilatu dituzte, eral-
daketa pizte bidean. Batetik, alia-
tuak bilatzea, prozesura kide guz-
tiak batzeko beharra, “zaintza ez 
da pertsona edo talde baten ar-
dura. Guztion onura bilatzen due-
nez, denen inplikazioa izango da 
beharrezkoa”. Bestetik, “(er)alda-
keta ikusgarriak bilatzea, inplika-
zioa eta motibazioa handitzeko”. 
Izan ere, praktika edo mikropoli-
tika feministak erdigunean jarrita, 
emaitzak “segituan” ikusten dira, 
eta horrek interesdunen inplika-
zioa piztea edo indartzea eragin 
dezake, baita kontrakoen jarrera 
aldatzea ere. Hirugarrenik, geldi-
tzeari beldurrik ez izatea. Lauga-
rrenik, prozesuaren arrakasta edo 
porrataren ardura dinamizatzai-
learen gain ez uztea. Bosgarrenik 
zaintzari denbora eskaintzea. Sei-
garrenik gainkargarik ez hartzea 
zure gain. Azkenik zaintzak lantal-
de bat behar duela, talde lana. Ga-
koetako batzuk plazaratuta, orain, 
norberaren edota eragileen esku 
dago aldaketarako giltza.
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Gaztelekuak, 
jarrera matxistak 
eraldatzeko gune?

Jendartean ematen diren egoera matxista asko erreproduzitzen dira Gaztelekuetan. Baina, 
era berean, espazio horiek badute jarrera horiek eraldatzeko potentzialtasuna. Aiaraldeko 
Gazteleku batean hezitzaile moduan dabilen Iratxe Letonarekin hitz egin dugu gaiaren inguruan.

Erdibidean kokatzen diren es-
pazioak dira Gaztelekuak. Ez 
dira haurrentzat diseinatuta-
ko espazioak, baina ezta 18 ur-
teko langara gerturatzen ari di-
ren gazteentzako ere. Era be-
rean, ez dira hezkuntza forma-
leko guneak, baina badituzte bi-
deratutako ekintzak.

Erdibidean kokatze horrek toki 
mugitu bilakatzen ditu Gaztele-
kuak, era berean, ordea, eralda-

ketako gune ere izan daitezke, 
arrazoi beragatik. Hala uste du 
Iratxe Letonak. Aiaraldeko gaz-
teleku batean dabil hezitzaile la-
netan, eta gertutik bizi ditu ber-
tan gazteek erreproduzitzen di-
tuzten dinamikak. “Kontuan har-
tu behar dugu Gaztelekuan oso 
pertsona gazteak sartzen dire-
la, baina jada nerabezaroan sar-
tzen ari direnak”, hasi da azal-
tzen, “Gaztelekuak badira espa-

zio bat zeinetara gazteak doazen 
kanpoan entzun dituzten gauza 
guztiekin. Erreproduzitzen di-
tuzte eta hor neurtzen dute eu-
ren artean, eta, batez ere, hel-
duokin, ze puntutara arte gau-
za bat egin edo ez”.

Espazioaren banaketa
Erreproduzitzen diren jarrerei 

erreparatuta, espazioaren bana-
ketan jarri du Letonak begirada. 

“Espazioa generoaren arabera 
banatzen da. Jolas mugitu eta 
agresiboenak gizonek hartzen 
dituzte eta sofa, kartak eta el-
karrizketak, aldiz, emakumeek”.

Baina kuadrillen artean sor-
tu den giroak ere badu eragina: 
“Nabaritzen da kuadrilla mistoak 
daudenean espazioa euren ar-
tean orekatzen dela. Baina kua-
drilla oso maskulino bat datorre-
nean, guztiz apurtzen du dina-

“Espazioa 
generoaren 
arabera 
banatzen 
da”
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Gazteak eta
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“Jarrera 
batzuk oso 

argi ikusten 
dira eta 

arreta deitu 
ahal digute, 

baina egoera 
irakurtzen 

ere jakin 
behar da”

mika eta espazioa segregatzen 
da, edo pertsona batzuk ez dute 
Gaztelekuan euren espazioa to-
patu edo alde egin behar dute”.

Espazioa nork eta nola dinami-
zatzen duen; horrek markatzen 
du diferentzia, bere ustez: “jazo-
tzen diren egoerei jartzen zaien 
arretan eta horiei aurre egiteko 
abiatzen diren mekanismoetan 
dago gakoa. Horren arabera, be-
tiko joerak erreproduzituko dira 
edo ez”.

Begiralearen jarrera
Baina nola kudeatu behar dira 

horrelako espazioetan eman dai-
tezkeen jarrera matxistak? “Adi 
egotea” da funtsezkoena, Leto-
naren aburuz: “Egia da horrelako 
dinamikak badirela horren inpli-
ziturik ezean batzuetan zaila den 
identifikatzea, ez baduzu pausu 
bat atzera ematen. Nik uste dut 
hezitzaile  edo dinamizatzailea-
ren lana badela behatu eta haus-
nartzea horren inguruan, ez soi-
lilk indarkeria matxistaren espa-
rruan, baita beste dinamika ba-
tzuei dagokionez ere, botere ha-
rremanak kasu”.

Era berean, oinarrian dagoe-
nari erreparatzearen beharra 
jarri du Letonak mahai gainean, 
unean une eman daitezkeen ger-
taerengatik itsutu gabe: “Jarre-
ra batzuk oso argi ikusten dira 
eta arreta deitu ahal digute, bai-
na egoera irakurtzen ere jakin 
behar da”.

Horri lotuta, hezitzaileak 
uste du, egoera larria ez bada, 
agian ez dela egokia zuzenean 
esku hartzea. “Ez dugu ahaz-
tu behar gazteak direla, ikas-
te prozesu batean daudela eta, 
oso modu bortitzean sartzen 
bagara, agian pertsona horren 
prozesua apurtu dezakegula”. 
Gauzak hala, “pertsona bakoi-
tzak bizi duen unea” interpreta-
tzen jakin behar dugu, Letona-
ren aburuz, gero horren arabe-
ra jokatzen jakiteko:  “Gauza la-
rria ez bada, agian ez da zertan 

unean bertan esku hartu. Gero-
rako gorde daiteke, eta geroa-
go sortzen den beste elkarriz-
keta bat baliatu gertatutakoaz 
hitz egiteko". Adibide bat jarri 
du hori azaltzeko: "Askotan ger-
tatzen da, adibidez, oso matxis-
tak diren pelikula edo jolasak es-
katzen dituztela edo betiko mol-
de erromantikoak erreproduzi-
tzen dituztenak. Ba produktu ho-
riek ere izan daitezke baliabide 
bat eurekin batera ikusteko eta 
eztabaidatzeko. Ona da horrela-
ko gatazkak egotea, prozesu hori 
gertutik jarraituko duen pertso-
na bat badago, bestela arrikus-
tsua izan daiteke”.



6 Gehigarri berezia 2023ko azaroaren 22a

erreportajea

Gizonak indarkeria 
matxistaren aurrean, 
generoari traizio

Ibai Fresnedo Hiruki Arrosa kooperatibako eta 
EHGAM elkarteko kideak Faktorian hartu zuen hitza 
eztabaidatzeko gizonezkoen ardurari buruz indarkeria 
matxistaren aurrean.

“Maskulinitate 
toxikoa ez da 
kaltegarria soilik 
emakumeentzat, 
bada kaiola bat ere 
gizonezkoentzat”

Ibai Fresnedok ez du inolako 
arazorik bere burua "maritxu-
tzat" jotzeko eta gizonei —be-
reziki heterosexualak direnei— 
gonbidatzeko anaidia heteropa-
triarkalari traizio egitera. Hiru-
ki Arrosa LGTBIQ gaiak jorra-
tzen dituen kooperatibako eta 
EHGAM elkarteko kide gisa, hi-
tza hartu zuen Aiaraldeko Ekin-
tzen Faktorian zuzenean gizo-
nezkei hitz egiteko eta anima-
tzeko alde batera ez egiten in-
darkeria matxistaren aurrean. 
Ez soilik bortizkeria zuzena bo-
rrokatzeko, baita sinbolikoa ere.

Izan ere, Fresnedoren aburuz, 
indarkeria matxista ukatzen du-
ten diskurtsoak ez daude baka-
rrik eskuin muturrean, nahiz eta 
esparru politiko horretan koka-
tzen diren, politikoki zuzenak ez 
direlako. Bortizkeria matxista-
ren kontrako jarrerak institu-
zionalizatu diren neurrian, gi-
zon askok sentitzen dute euren 
boterea arriskuan dagoela. Gi-
zonezkoen iruzkin ukatzaileen-
tzat, Fresnedoren iritziz, nabar-
men lagundu du instituzionali-

zazioak, ze hori ez da beti po-
sitiboa: “Askotan hedabideek 
morbo hutsetik lantzen dute 
indarkeria matxista”.

Horrela, Hiruki Arrosako ki-
dearen ustez, iritzi orokorrak 
baztertu behar dira: “Zapaltzai-
le eta zapalduen dikotomiak ba-
lio du zentzu orokor batean, bai-
na indarkeria errealitate askoz 
konplexuagoa da eta ikuspegi 
komunitarioa beharrezkoa da. 
Une hauetan mugimendu femi-
nistak Euskal Herrian abiatuta-
ko hainbat prozesutan buru-be-
larri sartuta gaude, baina zigo-
rraren balioetatik at. Hain zu-
zen, feminismoa eta zigorra ez 
direlako bateragarriak”.

Komunitatea, norbanakoa
Fresnedok behin eta berriro 

azpimarratu zuen ikuspegi ko-
lektiboaren beharra indarkeria 
matxista alboratzeko: “Femi-
nismoak subjektu nahiko defi -
nitua duenez, gizonezkoek alde 
batera egiten dute haien ara-
zoei dagokienez, baina femi-
nismoa ez da emakumezkoen 

“Askotan 
hedabideek 
morbo 
hutsetik 
lantzen 
dute 
indarkeria 
matxista” 
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kontua, baizik eta guztiona. Egi-
turazko borroka da”.

Zentzu horretan, ekintzaileak 
bi bide proposatu zituen. Alde 
batetik, norbanakoen gizonta-
suna —hau da, norbera gizar-
tearen zein tokian dagoen bere 
generoaren arabera— azter-
tzea eta hausnartzea zein neu-
rrian den kaltegarria: “Maskuli-
nitate toxikoa ez da kaltegarria 
soilik emakumeentzat, bada 
kaiola bat ere gizonezkoentzat. 
Maskulinitate heteropatriarka-
lak markatzen du gizona gerla-
ria, babeslea edota heroia izan 
behar dela eta beldurra izan 
behar diola dependentziari eta 
zaurgarritasunari. Askotan hor 
dago misoginia, homofobia edo 
emakumezkoak errudun bilaka-
tzea jasan duten indarkeria ma-
txistagatik”.

Bestetik, ikuspegi hori guztiz 
beharrezkoa izanik ere, Fres-
nedok adierazi zuen hausnar-
keta horren isla kolektiboa 
ezinbestekoa dela: “Azken ur-
teotan maskulinitatea lantze-
ko gizon taldeak sortu dira eta 
ondo dago gizonezko heterose-
xualak biltzea negar egiteko eta 
elkar ukitzeko, baina horrek ez 
du eraginik norbanakoen espa-
rruan geratzen bada. Azazka-

lak margotuta eta arrosaz jan-
tzita joan zaitezke eta gizon fe-
meninoena izan, baina ez bada 
eraldaketa kolektiborik lortzen, 
ez du balio handirik izango. Ho-
rregatik traizio egin behar zaio 
anaidi heteropatriarkalari, ga-
tazkarako prestatu eta kritikoak 
diren beste gizonezkoak identi-
fikatu”.

Maskulinitate berriak
Arestian aipatutakoari lotu-

ta, Fresnedok argi utzi zuen, 
askok horrela izendatu arren, 
ez dagoela maskulinitate be-
rririk. Batetik, kontzeptuak ha-
markadak dituelako. Bestetik, 
horrek ezkutatzen duelako gi-
zonezko orok ez duela masku-
linitatea bizi modu berean his-
torian, baina ikusezinak bilaka-
tu dituela historiak.

Horrez gain, Hiruki Arrosako 
kideak nabarmendu zuen in-
darkeria sinbolikoa identifika-
tzeko garrantzia, bortizkeria 
ikusezin horrek sostengatzen 
baititu eraso zuzenak. Gauzak 
horrela, indarkeria mota horri 
mikromatxismo ez izendatzea 
eskatu zuen, beste bortizkeria-
ren estruktura berean baitago, 
bizitasun ezberdinarekin adie-
razten bada ere.
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Zineforum “Emakumeak 
zinemaren bidez”

Amurrion
12:30 // Juan de Urrutia plazatik
Manifestazioa, Amurrioko 
Mugimendu Feministak 
eta Emakumeon* Sareak 
deituta

Aretan
17:30 // Aretako Kultur Etxean
Sorgin zapatua: ipuin 
kontalaria, eskulanak eta 
askaria

Azaroak 26, 
igandea
Arrankudiaga-Zollon
13:00 // Arrankudiagako plazan
Women In Black Action

Orozkon
19:00 // Donibane Aretoa
 “20.000 especies de 
abejas” fi lma eta Esti 
Urresolarekin solasaldia

Azaroak 27, 
astelehena
Urduña
17:00 // Zahar Etxean
Kaitin Allenderekin 
monologoa

Azaroak 29, 
asteazkena
Orozkon
17:30 // Donibane Aretoan
“Nork eta nola zaintzen 
du Orozkon” hitzaldia 
Bizkaiko Etxeko Langileen 
Elkartearen eskutik

Amurrion
18:00 // Antzokian
“Hitz kolpez”

Laudion
18:30 // Kasinoan
“Izan ondoren zarena” 
performancea


