
Patronalak absentismoari buruz egindako jardunaldien hurrengo egunean
hil da urteko 52. langilea

Gaur goizean, A.S.O. 57 urteko langilea hil da Tubacexeko Amurrioko Aceralava enpresan, istripu ez traumatikoan.
Hildakoa  Construcciones  Jagoba  Zamalloa  SL  enpresako  langilea  zen.  Gaurkoarekin,  gutxienez  52  dira  urte
hasieratik Euskal Herrian hildako langileak. LABek bere elkartasuna adierazi nahi die hildakoaren senide, inguruko
eta lankideei.

Azkeneko  lan  heriotza  honetan,  bat  egin  dute  laneko  heriotza  ugaritan  aurki  ditzakegun  bi  ezaugarrik.  Batetik,
azpikontrata bateko langilea zen hildakoa, eta bestetik, istripu ez traumatikoa izan du.

Gainera, heriotza hau Confebask patronalak absentismoari buruz antolatutako jardunaldien hurrengo egunean izan da, eta
horrek,  berretsi  baino ez gaitu  egiten behin baino gehiagotan salatu  dugunean,  patronalarentzat  laneko osasun  eta
segurtasuna ez direla lehentasunak,  ez diola prebentzioari  garrantziarik ematen eta doan ateratzen zaiola  araudia ez
betetzea.

Azkenik, istripu ez traumatiko honetan gertatutakoak argitzeko lanean jarraituko dugu. 

Euskal Herrian, 2024ko azaroaren 8an

La muerte en el trabajo número 52 del año 
ocurre al día siguiente de las jornadas de la patronal sobre absentismo 

Esta mañana, A.S.O., de 57 años, ha fallecido en un accidente no traumático en la empresa Aceralava de Amurrio,
perteneciente al grupo Tubacex. El fallecido era trabajador de la empresa Construcciones Jagoba Zamalloa S.L. Con
la de hoy, son al menos 52 las muertes en el trabajo ocurridas en Euskal Herria desde principios de año. LAB quiere
mostrar su solidaridad con familiares, personas allegadas y compañeros y compañeras del fallecido.

En esta última muerte laboral han coincidido dos características que podemos encontrar en muchas muertes laborales.
Por un lado, se trataba de un trabajador de una subcontrata y, por otro, ha sufrido un accidente no traumático.

Además, esta muerte se ha producido al día siguiente de las jornadas sobre absentismo organizadas por la patronal
Confebask, lo que no hace más que ratificarnos cuando denunciamos que para la patronal, la salud y la seguridad en el
trabajo no son prioritaras, no da importancia a la prevención y le sale gratis incumplir la normativa.

Por último, seguiremos trabajando para esclarecer los hechos ocurridos en este accidente no traumático.

En Euskal Herria, a 8 de noviembre de 2024


