
MADERAS DE LLODIOKO ENPRESA BATZORDEAREN PRENTSA OHARRA

Akordiorik gabe amaitu da Maderas de Llodio enpresako EEEren kontsulta aldia

Gaur,  urriaren  9an,  amaitu  da  Garnicako  zuzendaritzak  aurkeztutako  Enplegua  Erregulatzeko
Espedientearen (EEE) kontsulta aldia.

Zoritxarrez, prozesua akordiorik gabe amaitu da, enpresak ekoizpenaren %40 kanporatzeko eta 39
langile kaleratzeko erabakia berriz aztertzeko borondaterik ez duelako erakutsi.

Azken aste hauetan, langileen ordezkariek bost proposamen alternatibo aurkeztu dituzte, enplegua
eta ekoizpen-jarduera Laudion mantentzea ahalbidetuko luketenak. Hala ere,  zuzendaritzak bere
hasierako jarreran irmo jarraitu du, aurkeztutako aukerak serio aztertzeko prestasunik gabe.

Gaurko bileran, enpresak azken eskaintza bat aurkeztu du, kaleratze kopurua 35era murriztu eta
baldintza ekonomiko batzuk proposatu ditu; Enpresa Batzordeak guztiz onartezintzat jotzen ditu
horiek. Gainera, une oro ez da aztertu ekoizpena Laudioko lantokian mantentzeko aukerarik, eta
horrek agerian uzten du enpresak ez duela konpromisorik ez langileekin, ezta eskualdeko etorkizun
industrialarekin ere.

Ez da milimetro bat ere mugitu ekoizpenaren %40 deslokalizatzeko asmoan, EEE honetako eta
Laudioko plantaren etorkizuneko funtsezko gai batean.

Horregatik guztiagatik, EEEren kontsulta aldia akordiorik gabe amaitzen da, berriro ere instituzioen
inolako inplikaziorik eta laguntzarik gabe.

Hemendik aurrera, enpresaren esku egongo da kaleratzeak behin betiko aurkeztea edo ez eta zein
baldintzatan egingo diren erabakitzea.

Enpresa  Batzordeak  biharko  deitu  du  langileen  batzar  orokorra,  prozesuaren  garapenaren  berri
emateko eta aurrerantzean eman beharreko urratsak azaltzeko.
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