01400 - LLODIO - ALAVA

En Llodio, a 25 de abril de 2.018

Estimado/a

Como responsable de las plantas de TUBACEX en Llodio, Amurrio y Austria, me dirijo
a ti para compartir contigo nuestra inquietud por los tltimos acontecimientos vividos en
TTly ACERALAVA.

En un entorno de crisis sin precedentes en el sector, el Grupo TUBACEX esta luchando

durante estos Ultimos 4 afios para sobrevivir en el mercado, a pesar de haber sufrido un
descenso notable en sus ventas y rentabilidad. En lo que respectaa TTly ACERALAVA,
sus resultados han destacado dentro del Grupo TUBACEX, en buena medida debido a

las importantes inversiones realizadas (65 millones de euros desde el afio 2.012).

Asimismo, el apoyo comercial de todo el Grupo TUBACEX para traer pedidos
importantes, el desarrollo del sistema TxPS con Ia participacién de la plantilla, y el clima
de paz social y consenso con la representacién social han contribuido a mejorar la
competitividad de estas plantas. Con esto hemos conseguido un buen posicionamiento
en productos complejos como OCTG y calderas, que se refleja en nuestra cartera actual
a corto plazo

Después de lograr un acuerdo de convenio con la mayoria sindical el pasado dia 16 de
marzo, el mismo no fue ratificado en una votacién de la plantilla. Estamos convencidos
de que compartimos con muchos de los trabajadores el valor positivo del acuerdo
alcanzado, y que posiblemente, los tiempos impidieron una comunicacién y valoracién
ordenada y completa del mismo.

Por todos es conocido ya el acuerdo, con incrementos de 2.5 r encim IPC
largo de los 4 afios de vigencia, inversiones de millones d ros m

arte de ofras relevantes mejoras sociales. Pero también queremos recordar que estas
mejoras se producen sobre los salarios més altos del Grupo a nivel mundial. Como
sabéis, el Grupo tiene plantas en USA. Austria. ltalia iig as que tambié
competimos. El diferencial en condiciones de trabajo con ellas es muy mport
ejemplo, en TTl y ACVA nuestro calendario laboral tiene 16 dias menos de trabajo qu
en Austria e Italia y 25 menos que en USA, y los salarios de TTI y ACERALAVA son
netamente superiores a los de estas tres plantas. .
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El acuerdo caducado el pasado dia 22 ya suponia un reto para la sostenibilidad de estas

plantas. El aumento de costes que supone obliga a ser mas eficientes en prndw

calidad y servicio para compensarlos. Ademas, la creciente globalizacién del mercado y
la aparicién y desarrollo de competidores de bajo coste nos obligan a adaptarnos e
incrementar nuestra flexibilidad permanentemente. Por ello, queremos manifestar con
rotundidad que se han utilizado mensajes que inducen a error durante la dltima
convocatoria de paros, alegando que se piden ciertas condiciones “sin coste”. Insistimos
en que el acuerdo alcanzadu ya tema un alto |mpacto en nuastma noetas y qua %

M@ﬁ.ﬂ!ﬁﬂlﬂ&- y con B||0 en oontra del intarés cla todos nosuﬁ'oa

Asimismo, queremos declarar nuestra incomprension por la convocatoria de 3 parusde; !
24 h. En el contexto en el que nos encontramos, para la direccién es un hecho |
injustificable. A este respecto y con el énlmu da avitar la nunfuslan anire la ptarﬂila
informamos de que el sequ : le paro ha sido minoritario, sélo de
..i‘ﬁ-_dimw_ﬂm_mﬁgdladﬂ_emgﬁ Sin ambargo el segmmlantn mlnnﬁlarioﬂa estas :
huelgas no ha impedido que hayamos sufrido un efecto operativo negativo, en nuestra o
produccién y en el servicio a nuestros clientes en los pedidos actualmente en cartera,

ademas de los efectos negativos para el conjunto de los trabajadores por la tensién
generada entre los mismos. Como es légico, es obligado resefiar que estos impactos no

tienen ningun beneficio para el futuro de estas plantas, ni a corto ni a largo plazo, y

ponen en peligro el posicionamiento logrado. |
]

Pero hay algo mas trascendente. En numerosas ocasiones se escuchan noticias y
comentarios sobre los beneﬁclue del Grupo TUB;&CEX. En est& sen'lido dabsm'_

recordar que este
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inestabilidad ya ha empezado a tener consecuencias mn:lush'iaias para TTI 1.'
ACERALAVA, tal y como se ha ido informando, con la pa ac e las inve

en estas plantas.

Para finalizar, queremos manifestar que desde la Direccion hemos tratadoda acmar con

la méxima responsabilidad a lo largo de todo el proceso. Ent _
de moertldumbre pero queremos comunicar a toda la piantilla qua




